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SIRS – 322 Staff Tenure Verification Report 2014-15 
 

The Staff Tenure template collects tenure information for those staff subject to staff 
evaluations, namely teachers and building administrators. This template includes each staff 
member’s current tenure status as teacher and/or principal, effective date of the tenure status, 
and probationary dates. 
 
Although staff can be certified in multiple areas, staff tenure is only granted once by an 
employer (although there may be some exceptions for teachers who leave an employer for a 
significant length of time and return).  Once a staff person is granted tenure, the tenure record 
for that employee/employer is most likely not going to be updated.  If a staff person moves 
from a position that is not tenure‐eligible to one that is, the Tenure Status Code would change 
accordingly.  If a teacher currently has tenure in one subject area and is seeking tenure in 
another, do not remove the TENGRANT designation.  
 
In 2015‐16, staff should report tenure area codes and a tenure status for each code.  The list of 
tenure area codes has expanded for 2015‐16 and can be found at the following location 
http://www.p12.nysed.gov/irs/vendors/techInfo.html and will be included in the 2015‐16 SIRS 
manual.  
 
Data Elements Found in the Report 
 
Location Name: The school district, BOCES or charter school name.  
 
Location Code: The LEA district code of responsibility for the staff person. 
 
Educator Name: The teacher or building administrator name. 
 
TEACH ID: The staff person’s TEACH ID as found in the NYSED Office of Teaching Initiatives 
database.  
 
Alternative Staff ID: A local STAFF ID that must be unique within the LEA. 
 
Tenure Area Code: Area in which the staff member has tenure or is pursuing tenure. Report 
one record for each tenure area. See Tenure Area Codes and Descriptions in the SIRS Manual at: 
http://www.p12.nysed.gov/irs/sirs/.  For the 2014‐15 school year, two tenure codes should be 
used: TCH (Teacher) and ADT (Administrative, i.e. principal or building administrator).  
 



Tenure Status Code:  Code that indicates the status of the Tenure Area Code reported in the 
Tenure Area Code.  
 

Tenure Status Codes and Descriptions 

Code  Description 

NOTTENELIG  Not tenure eligible 

PROBATION  Probationary 

PROBEXT  Probation extended 

TENGRANT  Tenure granted 

TENDEN  Tenure denied 

 
Tenure Status Effective Date: The Tenure Status Effective Date is the First Date of the tenure 
status based on the Tenure Area Code being reported.  For example, if the staff earned tenure, 
that is the date that would be reported here. The Tenure Status Effective Date can be earlier 
than the Original Probationary Period End Date. 
 
Original Probationary Period End Date: The Original Probationary Period End Date and the 
Probationary Period End Date are the same date (when the probation was scheduled to end), 
unless the Probationary Period was “extended”, then the Probationary Period End Date would 
be later than the Original Probationary Period End Date (along with a “Y” in the Probationary 
Period Extended Indicator). 
 
Probationary Period End Date: Date probation in tenure area ends. If probation was extended, 
this date will be later than the Original Probationary Period End Date.  If probation was not 
extended, the date will equal the Original Probationary Period End Date. 
 
Probationary Period Extended Indicator: Indicate whether probation was continued beyond 
original end date.  Y=YES, N=NO.  
 
 


